Les couveuses d'entreprises et d'activités

Les couveuses sont nées à l'initiative d'acteurs de terrain qui ont constaté que les dispositifs existants en matière de soutien à la création d'entreprises ne sont pas toujours suffisants pour appuyer des personnes qui cherchent à créer leur activité et n'ont pas l'expérience et les réserves financières adaptées. D'où l'idée de

mettre en place ces couveuses qui doivent permettre aux créateurs de :


réaliser leurs premières commandes et tester leur marché ;


bénéficier d'un accompagnement pratique ;


évaluer dans le réel les chances de réussite de leur projet de création ;


continuer à bénéficier des droits sociaux qu'ils ont acquis en tant que salarié s'il s'avère à l'issue du passage en couveuse que leur projet n'est pas viable.
Enjeux et perspectives du groupe de travail "couveuses d'entreprises et d'activités" 


Perspectives au démarrage


Dans la perspective d'une diffusion nationale des couveuses, le groupe de travail s'est proposé d'établir une charte, un cahier des charges type, des fiches techniques sur les statuts utilisables pour le montage juridique d'une couveuse, sur les statuts utilisables durant le parcours du couvé jusqu'à la création de sa propre entreprise. 
Le groupe a aussi orienté son travail sur les difficultés juridiques nées des textes législatifs et réglementaires qui ne prévoient pas de statut adapté au chômeur créateur, a fortiori au sein d'une couveuse. 


Evolution du groupe de travail 


Le groupe "Couveuse" en s'élargissant aux nombreux porteurs de projet a pu enregistrer une homogénéité des buts poursuivis et une diversité des solutions envisagées sur différents territoires. 
Le groupe a produit un plan national d'action pour le développement des couveuses en juin 1999. La circulaire de juin 2000 relative ˆ une expérimentation nationale des couveuses a libéré les initiatives et les soutiens locaux. Le pilotage a pour but d'accompagner l'expérimentation et d'aboutir ˆ une définition précise des cadrages juridiques nécessaires. Le Comité d'animation du groupe "couveuses" est devenu l'interlocuteur du Comité de Pilotage national.
Le Groupe "couveuses" a orienté les travaux du groupe vers une capitalisation des bonnes pratiques. 
Manifeste des couveuses

Un accompagnement original des porteurs de projet de création d’entreprises et d’activités a révélé son utilité sociale : ce sont les couveuses. 

Nous avons travaillé dans le groupe " Couveuses " Synergies Créateurs d’Eficea, à promouvoir cette innovation majeure qui renouvelle la pédagogie de la création d’entreprises et d’activités. 

Les couveuses s’adressent aux porteurs de projet de création d’entreprises et d’activités. 

Les couveuses mettent à disposition des porteurs de projet d’entreprise un cadre juridique leur permettant un hébergement de leur activité économique. 

Les couveuses organisent un test en grandeur réelle de leur activité naissante. 
Ce test donne aux entrepreneurs en herbe les moyens d’apprécier la pertinence et la viabilité Économique de leur projet avec leurs partenaires d’accompagnement et de financement. 

Ce test fournit également aux porteurs de projet l’opportunité d’évaluer leurs capacités à réaliser ce projet et de décider de créer ou non leur activité. 

Les professionnels des couveuses s’engagent. 

Ils veulent rendre actifs les futurs créateurs dans l’apprentissage de leur difficile métier d’entrepreneur. 
Ils souhaitent favoriser des conditions optimales de réalisation du projet tant sur le plan des revenus que sur celui de la protection sociale. 

Les professionnels des couveuses proposent de veiller à la préservation du patrimoine et des acquis sociaux en cas d’insuccès de la démarche de test. 

Ils s’attachent à rompre avec la solitude ordinaire du porteur de projet en brassant, dans ce lieu privilégié, les partenariats et les contacts. 

Les couveuses deviennent un outil indispensable du développement local, fournissant de nouvelles richesses, participant à la création d’emplois stables et contribuant à l’insertion sociale et professionnelle. 

Maintenant, des décisions majeures sont à prendre. 

Près de 50 couveuses fonctionnent aujourd’hui dans des conditions qui restent expérimentales. 
Nous recensons, en mai 2002, près de 100 promoteurs de couveuses qui attendent la reconnaissance et la stabilisation de ce dispositif pour démarrer leur projet. 

Aussi, après le plan d’action de 1999 et le long travail de maturation qui a conduit à des premiers textes de cadrage avec l’Etat, nous demandons des décisions de la part des politiques publiques. 

Nous souhaitons un cadre contractuel adapté à la dynamique des couveuses, dissociant temps et revenus du travail, assurant revenus et protection sociale aux couvés. Nous souhaitons, avec l’aide de l’Etat et à travers une logique multipartenariale, Établir rapidement des conventions locales issues d’une convention type. 
